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Geachte heer van den Ksboom,

In uw brief van 11 mei 2015 stelt u ons vragen over een Verklaring omtrent het Gedrag (VOG) voor personeel van
thuiszorginsiellingen. Graag beantwoorden wij hieronder uw vragen als voigt.

Vragen
1. Is u bekend of er in de gemeents Bergen op Zoom in de algelopen periode tol nu toe sprake is gewees! van
dergelijke stratbare feiten?

Antiwgord,
Wij hebben geen maldingen of signalen ontvangen van zorgaanbiedens of cliénten over strafbare feiten door
medewerkers van de i

2. Is hiervan aangifie gedaan en heeft hierop ook daadwerkelik vervolging plaatsgevonden?
Antwoord:

Zoals hierboven is aangegeven hebben wij geen meldingen of signalen van zorgaanbieders of cliénten ontvangen, Er
is dan pok geen aangifie gedaan

3. Indien zich een situatie, zoals aangegeven, voordoet met (ean) medewerker(s) van sen rorginsteling waarmes u
een contract heeft gesiolen voor het leveren van huishoudelijke zorg aan en begeleiding van ouderen, welka gevolgen
zal dit dan, naast een mogelike pstitiéle vervolging van de individuele medewerken(s), voor de instelling hebben ten
aangien van hel contract?

Antwoord:

In d& oversenkomsten voor Huishoudelijke ondersteuning en Begeleiding zijn kwaliteitseisen opgenomen. Het gaat
haarbij om eisen die worden gesteld aan de organisatie zelf, aan de wilvoering van de activileiten en aan het personeel.
Eris onder andera in de overeenkomsien opgenomen dal er door de rorgaanbieders bekwame en geschoolde
berpepskrachien mosten woren ingeze! in overeensiemming met de wel- en regelgeving alsmeda geldande Cac's,
dat medewerkers betrouwbaar, betrokiken en gemotiveerd moeten zn en dat de medewerkers zich legenover de
cliénten moeten kunnen legitimeren. Ook is hierin opgenomen dat de medewerkers over een geldige Verklaring
Omtrent Gedrag moeten beschikken. De zorgaanbieder moet deze desgevraagd aan de gemeente kunnen overleggen
Indien biijkt dat een zorgaantseder niet voldoet aan de verplchiingen uit de oversenkomst, dan kan de gemeente die
dienstveriener in gebreke stefien, verbeterafspraken maken of de oversenkomst met de betreflende zorgaanbieder

besindigen




4, Welke afspraken heelt uw college gemaaki met de gecontractearde zorginstellingen met betrekking tot
huishoudedjke varzorging en begeleiding ais hat gaat om de betrouwbaarheid van medewerkers?
Antwoord:

Ze het antwoord op vraag 3.

5. Heeft u in de confracten, die u met zorgveneners heeft gesioten, specifiek een verplichte VOG voor medewerkers
OpGEnOMmEn

Antwoord:

Ja, rie het antwoord op waag 3.

6. Welke andere maatregeien heeft u getrofien om fe voorkomen dat juist deze kwetsbare groep zomgbehoevenden
slachioffers kunnen worden van stelen of uitbuiten?

Antwoord:

Zie het antwoord op vraag 3.

Mochi u over deze brief nog vragen of opmerkingen habben dan kunt u contact opnemen met Drs. 5 P M. Verstraten,
bereikbaar via telefoonnummer (1164) 277726,
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